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Communication on Progress
COP 2023 - E.E.P.D. GmbH

Seit der Grindung 1988 haben wir uns durch ein vielféltiges Produktportfolio, verbunden mit ei-
ner innovativen Roadmap und einer umfassenden Entwicklungsstrategie, zu einem der fihren-
den Unternehmen im Bereich Embedded Computing entwickelt. Am Standort in Weichs /
Oberbayern sind derzeit rund 80 Mitarbeitende beschéftigt.

Unsere Produktpalette reicht von der innovativen Planung tUber das individuelle Design bis hin
zur weltweiten Serienlieferung. Langjahrige Erfahrung und technische Innovationen erméglichen
es uns, den spezifischen Wiinschen und Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden.
Wir legen grofRen Wert auf den offenen Dialog und einen partnerschaftlichen Umgang mit unse-
ren Kunden, Lieferanten, Partnern und Mitarbeitenden.

Durch unsere eigene Produktion in Weichs ist schnelles und flexibles Handeln méglich, ebenso
die stéandige Kontrolle und Uberwachung der Fertigungsprozesse.

Unsere Unternehmensstrategie orientiert sich an den zehn Grundsétzen in den Bereichen Men-
schenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbek&dmpfung der Global Compact
Initiative der Vereinten Nationen.

hristian Blersch (CEO)
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Menschenrechte

Prinzip 1: Schutz und Achtung der internationalen Menschenrechte im eigenen Einflussbereich

Prinzip 2: Sicherstellung, dass sich das eigene Unternehmen nicht an Menschenrechtsverlet-
zungen mitschuldig macht

Umsetzung

Die Achtung und Einhaltung der Menschenrechte ist uns sehr wichtig. Deshalb begegnen wir
unseren Mitarbeitenden mit gréRtmdglicher Fairness, ungeachtet lhrer Stellung im Unterneh-
men, lhrer Qualifikation oder Herkunft. Alle Mitarbeitenden werden als Menschen gleichgestellt.

Wir fihren einen offenen Dialog mit unseren Mitarbeitenden. Alle Mitarbeitenden werden am
Beginn ihrer Tatigkeit bezuglich ihrer Aufgaben geschult. Diese Schulung umfasst auch die In-
halte der Internationalen Menschrechte und eine Sicherheitsunterweisung zum jeweiligen Ar-
beitsbereich.

Unsere Vertragspartner werden angehalten, die UN-Menschrechtscharta zu unterstiitzen und
entsprechend danach zu handeln. Bei Versté3en gegen die Menschenrechte werden umge-
hend entsprechende Malinahmen ergriffen.

Informationen, die alle Mitarbeitenden betreffen, werden auf unterschiedlichen Wegen kommu-

niziert, um niemanden auszugrenzen (z.B. durch Aushénge an den Schwarzen Brettern zusatz-
lich zu E-Mails). Ungeachtet ihrer unterschiedlichen Qualifikation und Funktion im Unternehmen
werden alle Mitarbeitenden als Menschen gleichgestellt.

Ergebnismessung

Arbeitsschutzrichtlinien und Sicherheitsnormen werden eingehalten. Alle Mitarbeitenden nah-
men an Sicherheitsunterweisungen teil. Ebenso wurden von der Betriebsarztin Seh- und Hor-
tests sowie arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durchgefiihrt. AuRerdem wurde mit
allen Mitarbeitenden eine Brandschutziibung inklusive Feuerltéschiibung durchgefiihrt.
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Arbeitsnormen

Prinzip 3: Wahrung der Vereinigungsfreiheit und wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollek-
tivverhandlungen

Prinzip 4: Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit
Prinzip 5: Abschaffung von Kinderarbeit

Prinzip 6: Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit

Umsetzung

Wir erkennen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen an. Wir sind
davon Uberzeugt, dass Sicherheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden wesentlich fur un-
seren wirtschaftlichen Erfolg sind. Wir legen gro3ten Wert auf die Befolgung unserer Gesund-
heits- und Arbeitsschutzrichtlinien und sind bestrebt, das korperliche und psychische Wohlbefin-
den unserer Mitarbeitenden nachhaltig zu fordern. Es finden regelméRig Schulungen zum
Thema Arbeitssicherheit statt.

Zwangs- oder Kinderarbeit wird nicht toleriert. Arbeitszeiten und Entlohnung werden vertraglich
festgelegt.

Bei Neueinstellungen handeln wir nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz. Wir benach-
teiligen keine Bewerbungen aufgrund der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitét.

Durch unserer Zertifizierung DIN EN 1SO 9001:2015 finden regelmafige Audits statt, die die
Einhaltung der Arbeitsnormen Utberprifen.

Ergebnismessung

Auf die Gesundheitsvorsorge unserer Mitarbeitenden legen wir groRen Wert. Wir stellen kosten-
lose Getranke fir alle Mitarbeitenden zur Verfligung. Zudem bietet die zustandige Amtsarztin
regelmafig Sprechstunden im Haus an. Unseren Mitarbeitenden stellen wir bei Bedarf ergono-
mische Tastaturen und Mause zur Verfligung. Bei Bedarf auch hohenverstellbare Aufsatze fur
Schreibtische.
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Umweltschutz

Prinzip 7: Verfolgung des Vorsorgeprinzips im Umgang mit Umweltproblemen
Prinzip 8: Ergreifung von Initiativen zur Férderung des Umweltbewusstseins

Prinzip 9: Beschleunigung der Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher ~ Technolo-
gien

Umsetzung

Wir legen grolen Wert auf Umweltschutz und sind uns unserer Verantwortung gegeniuber unse-
ren Nachkommen bewusst. Unser Ziel ist es, zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen
und die Auswirkungen der E.E.P.D. GmbH auf die Umwelt so gering wie mdglich zu halten.

Um eine nachhaltige Entwicklung zu realisieren, haben wir bereits verschiedene MalRhahmen
ergriffen, die die von der E.E.P.D. GmbH ausgehende Umweltbelastung langfristig senken:

- Milltrennung

- Recycling von Elektronikschrott in Spezialbetrieben

- Mehrmalige Verwendung von Verpackungsmaterialien

- Forderung papierlosen Arbeitens

- Abgabe leerer Toner bzw. Tintenpatronen bei einer karitativen Einrichtung
- Reduktion des Energie- und CO2-Verbrauchs

- Kein Versand von WeihnachtsgrifRen an Geschéaftspartner per Post

- Versand von Infomaterialien ausschlie3lich per E-Mall

- Umstellung der Getranke von Mehrweg-PET zu Mehrweg-Glasflaschen

- Wiederverwertung von Werbemitteln aus vorangegangenen Jahren

Ergebnismessung
Die Reduktion CO2-Verbrauchs ist uns ein groRes Anliegen. Wir fordern diese durch:

- Teilnahme an der Aktion der AOK ,Mit dem Rad zur Arbeit"

- Verstarkter Einsatz von Online-Meetings zur Vermeidung von Dienstreisen

- Bei notwendigen Dienstreisen werden bevorzugt Bahnfahrten gebucht und Flige so
weit wie mdglich vermieden

- Reduzierung der Firmenfahrzeuge, verstéarkter Einsatz von Poolfahrzeugen

- Infomaterialien und Broschiren werden ausschlie3lich zum Download angeboten

- Verstarkte Umstellung auf Pendelverpackungen beim Versand an unsere Kunden
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Korruptionsbekdmpfung

Prinzip 10: Verpflichtung, gegen alle Arten der Korruption, einschlie3lich Erpressung und Beste-
chung, einzutreten

Umsetzung

Wir dulden keine Form der Korruption.

Mitarbeitende werden angehalten, sich bezlglich der Themen Korruption, unethisches Verhal-
ten einschlief3lich Betrug und Interessenkonflikte, Bestechung und Schmiergeldzahlungen jeder-

zeit an lhre Vorgesetzten, die Geschaftsfihrung oder die Vertrauenspersonen des jeweiligen
Bereichs zu wenden.
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